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平成 26 年３月号 

●中国への抑止力確保…米、空母１１隻態勢を

維持 

 

 ヘーゲル米国防長官が２４日に発表した２

０１５会計年度（１４年１０月～１５年９月）

の国防予算に関する方針は、アジア太平洋地域

を重視する米軍の戦略を反映し、中国の海洋進

出を抑止する海空軍の能力向上と即応性の維

持や、サイバー対策に重点が置かれた。 

 現状の空母１１隻態勢を維持するのは、海洋

進出を図る中国軍に対する抑止力を低下させ

ないことに主眼がある。在日米軍の主力とも言

える海空軍と海兵隊の兵力規模は、おおむね現

行計画に沿ったもので、老朽化した装備の退

役・廃止などが予算削減の中心となっている。 

 

●米軍使用の国旗までメード・イン・チャイナ、

今後は 100％米国製へ―米国 

 

20 日、米軍が使用している国旗の多くが中国

製だが、兵士の士気高揚のため、今後は米軍が

使用する国旗は 100％米国製に限られることに

なった。米軍が使用している国旗の多くが中国

製だが、兵士の士気高揚のため、民主党のマイ

ク・トンプソン下院議員らは米軍が使用する国

旗は100％米国製に限るとの内容の法案を上程

し、このほど可決された。(1990 年代、当時の

大蔵省は自衛隊員の制服を値段の安い中国製

にと提案したが、隊員の士気に影響すると反対

され、取り下げた。) 

 

●「尖閣奪取の電撃作戦も」＝中国軍が訓練中

―米軍幹部 

 米太平洋艦隊の情報戦部門を統括するジェ

ームズ・ファネル大佐は、中国人民解放軍が東

シナ海で電撃的に日本の自衛隊を打ち破り、沖

縄県・尖閣諸島や琉球諸島南部の島嶼群を奪取

する作戦を想定し、訓練を行っているとの見方

を示した。米カリフォルニア州で 2 月 13 日に

開かれたシンポジウムで明らかにした。 

 大佐はこの中で、昨年秋に人民解放軍が 4 万

人以上を投入して東シナ海で実施した大規模

演習「使命行動」に言及。「人民解放軍は、東

シナ海で日本の部隊をせん滅する短期集中戦

を遂行できるよう、新たな任務を与えられた。

作戦後に予想されるのは尖閣諸島、さらには琉

球諸島南部の奪取だ」と警告した。  

(1982 年にアルゼンチンとイギリスの間に起き

たフォークランド紛争は占領された島嶼の奪

回作戦の実態を知るうえで好例の戦訓である。) 

 

●うらやましいと思う他人の夫 トップ 10 

街中や喫茶店などで、「あ、あのカップルい

いな」なんて思うことは誰しもあるはず。それ

は世の奥様たちも例外ではないようで、他人の

夫を「うらやましい」と思うことは多々あるよ

http://headlines.yahoo.co.jp/hl?a=20140225-00001306-yom-int.view-000
http://headlines.yahoo.co.jp/hl?a=20140225-00000012-rcdc-cn.view-000


うだ。そのトップ１０は 

1 位「育児に協力的な夫」（36.5％） 

2 位「誕生日や結婚記念日を忘れずにお祝いす

る夫」（33.5％） 

3 位「家事を嫌な顔をせずやっている夫」

（32.5％） 

4 位「妻と手をつないで歩いている夫」（15.5％） 

5 位「友人や同僚の前で奥さんをほめる夫」

（14.5％） 

6 位「妻の洋服選びにも楽しそうに付き合って

いる夫」（9.0％） 

7 位「スーパーで妻と一緒に食材を選んでいる

夫」（7.5％） 

8 位「妻の両親と仲良くしている夫」（7.0％） 

9 位「妻の趣味に一緒に興じている夫」（5.0％） 

9 位「妻の友人と積極的に話している夫」（5.0％） 

 

やはりというべきか、女性が夫に期待する 3 大

要素「育児」「記念日」「家事」が、4 位以下を

引き離してトップ 3 となった。あなたはどれに

当てはまりますか。 

 

●国民年金保険料の納付期間 ５年延長を検討 

厚生労働省は、国民年金保険料の納付期間を

現在の 40 年から５年間延長することを検討し

ていることがわかった。納付期間延長により受

給時の年金額を増やすのがねらい。同省は今後、

社会保障審議会で議論し、年内に改正案を取り

まとめるとしている。 

 

●働くがん患者が 32 万人に 厚労省初推計  

厚生労働省が 2010年の「国民生活基礎調査」

を基に推計したデータにより、働いているがん

患者が全国で約 32 万 5,000人いることがわか

った。男性が 14万 4,000人、女性は 18 万 1,000

人だった。 

 

●【「転職経験者が選ぶ"もう一度転職するなら、

転職したい企業"ランキング」】 

転職経験者が選ぶ「もう一度転職するなら、

転職したい企業ランキング」の 1位は「トヨタ

自動車」となった。2位に「ソニー」、3 位に「グ

ーグル」、4 位に「本田技研工業」、5位に「JR

東」、6位に「パナソニック」、7位に「日産自

動車」、8位に「楽天」、9位「電通」、10位に「NTT」

が入るなど、日系メーカーが上位に多数ランク

インした。背景にはアベノミクスの影響から、

メーカーの業績が好調を維持するのではとい

う期待感の表れがあると推測される。 

 

●快適な職場づくりで仕事の効率が上がる。 

「５S」実践のススメ 

◆あなたの職場は快適ですか？ 

働き手の立場から見ると、職場が快適であれ

ば、気分も前向きになり、仕事の効率もアップ

する。職場環境を改善し、仕事の効率アップを

図るために知っておきたいのが、「５S」です。 

◆仕事の効率と「５S」の重大な関係性 

「５S」とは、「整理」「整頓」「清掃」「清潔」

「しつけ」の頭文字をとったものです。 

こう言うと、単に職場をきれいにするだけの

活動と思われがちですが、侮ることなかれ、生

産性が低く改善が進まないとされる業種・企

業・部門などに共通する問題として、「５S」の

レベルの低さがあると指摘されています。 

◆「５S」の実践 

では、具体的にどのように実践すればよいの

でしょうか。「５S」は現在、基礎的な活動とし

て、次のようにまとめられています。 

【整理】職場内からムダなモノ、スペース、

時間をなくす 

【整頓】モノや情報の共同利用をし易くする 

【清掃】乱れや異常のない状態をつくり、異

常が発生すれば一目でわかるようにする 

【清潔】あらゆるモノや情報が完全に管理さ

れた状態を維持し、かつ改善して高度化する 

【しつけ】モノや情報を扱う人間の意識と行

動を改善する 

 

◆より良い職場の環境づくり 

年度の区切りを迎えるこの時期、まずは職場

内の片づけから始めて、快適な職場づくり、効

率の良い仕事ができる環境づくりを目指して

みませんか。 



附録 安倍総理の靖国参拝について 

    米国知日派のコメント 

「安倍晋三首相の靖国神社参拝について、米

国のアーミテージ元国務副長官は２７日、ワシ

ントン市内での講演で、『中国を喜ばせたこと

は間違いない』と述べ、日本を非難する中国の

外交活動を有利にする結果になったと指摘し

た。アーミテージ氏はブッシュ政権で国務副長

官を務めた共和党の知日派重鎮。『靖国神社の

問題は、日本の指導者が国全体にとって何が最

善か判断することだ。しかし、中国の外交を後

押しすることになったことは無視できない。こ

れが私の参拝への反対理由だ』と話した。また、

中国が『日本はカイロ宣言やポツダム宣言に基

づく国際秩序を順守しない国だ』と日本を非難

する主張を展開していることを指摘。『参拝が

中国を喜ばせたことは間違いない。中国は各国

に《自分の言った通りだろう》と言うだけでよ

かった』と述べた」 

安倍総理のオウン・ゴールか？ 

冷静に分析し、対応策を講じる必要がある。 


